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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ СИЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ШУШЕНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 12.03.2024 г.                           с. Сизая                                       № 18

О подготовке к безаварийному пропуску
паводковых вод 2024 года

     В целях предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций, защиты и обеспечения жизнедеятельности населения, сохранности объектов экономики и материально-технических ресурсов в период весеннего половодья 2023 года и исполнения Закона Красноярского края от 10.02.2000 года № 9-631 «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», на основании постановления Администрации Шушенского района, Решения КЧС и ПБ Администрации Шушенского района от 05.03.2024 года №6, на основании Устава Сизинского сельсовета 
                                          
                                       П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить состав комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС на 2024 год (приложение № 1). 
2.  Создать нештатные водомерные посты и утвердить состав нештатных наблюдателей за состоянием уровня воды в реках: Енисей, Голубая, Сизая (приложение № 2).
3. Утвердить график дежурства ответственных работников администрации с 15.03.2024 года и до окончания паводкоопасного периода (приложение № 3).
4. Возложить на комиссию по ЧС рассмотрение вопросов по координации работ по подготовке предприятий и организаций всех форм собственности, к пропуску паводковых вод, предупреждению и ликвидации возможных неблагоприятных последствий весеннего половодья. Установить, что заседание комиссии ЧС проводятся по мере необходимости в зависимости от складывающейся обстановки.
5. Утвердить план мероприятий по обеспечению безаварийного пропуска паводка, безопасности населения, сохранности объектов экономики и материально-технических ресурсов в период весеннего половодья 2024 года (приложение № 4). 
6. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций не зависимо от форм собственности, зарегистрированных на территории Сизинского сельсовета, создать спасательные группы, разработать планы мероприятий по обеспечению безопасности работающих граждан, сохранности объектов экономики и материально-технических ресурсов в период весеннего половодья 2024 года.
7. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
8. Постановление вступает в силу со дня его подписания.


          Глава Сизинского сельсовета                                          Т.А. Коробейникова

                                                                              Приложение № 1
                                                                            к постановлению администрации 
Сизинского сельсовета
№ 18 от 12.03.2024 г. 

Состав противопаводковой комиссии Сизинского сельсовета

	Председатель комиссии 
	Коробейникова Татьяна
Анатольевна
	Глава Сизинского сельсовета
	
89232121942

	Заместитель председателя
	Злобин Алексей Валентинович
	Председатель Сизинского сельского Совета депутатов
	
89130549865



Члены комиссии:

	Волчкова Ольга Владимировна
	Заместитель главы Сизинского сельсовета
	89130532865

	Никулин Андрей Анатольевич
	Начальник ПО-422 
с. Сизая
	89135444579

	Ситникова Галина Федоровна   
	Директор Московской СОШ им. И. Ярыгина
	89135457340

	Иванников Игорь Николаевич   
	Директор ООО «Цветные камни»
	89029961290

	Загарин Александр Сергеевич
	Ген директор ООО «Борус плюс»
	89831920822



                                                                         
                                                                             Приложение № 2
                                                                            к постановлению администрации 
Сизинского сельсовета
№ 18 от 12.03.2024 г.
Список нештатных наблюдателей за состоянием паводковых вод:

1. Изаков Петр Иванович                      тел.  8 913 050 59 24
1. Скворцова Галина Васильевна          тел.  8 923 214 46 44
1. Пидрик Юлия Федоровна                 тел.  8 983 256 01 62
1. Юшкова Елена Николаевна              тел.  8 983 278 71 34
1. Кашин Андрей Леонидович              тел.  8 913 441 58 31

Примечание: 
        Производить визуальный  осмотр уровня воды в реках Енисей, Сизая, Голубая. 
        В случае подъёма воды до уровня, предоставляющего опасность выхода рек из берегов информировать:
1. Председателя Совета депутатов  Злобина Алексея Валентиновича (тел. 8 9130549865);  
1. Главу  Сизинского сельсовета Коробейникову Татьяну Анатольевну (тел. 89232121942);
1. Заместителя главы Сизинского сельсовета Волчкову Ольгу Владимировну (тел. 89130532865);
1. Единую дежурно - диспетчерскую  службу Шушенского района (ЕДДС)    тел. 8 (39139) 3-75-95
1. Вести наблюдения за паводковой обстановкой с 15.03.2024 года до окончания паводкоопасного периода.
Приложение №3
 к постановлению администрации 
Сизинского сельсовета 
от 12.03.2024г. № 18

График
дежурства ответственных сотрудников администрации с 08.00 часов 15.03.2024 года до 08.00 часов 01.04.2024 года

	   Дата и время дежурства
	Должность, Ф.И.О., ответственного дежурного
	№ телефона
ответственного дежурного
	Ф.И.О.
дежурного водителя
	№ телефона
дежурного водителя

	 
 с 08.00 часов 15.03.2024
до 08.00 часов 16.03.2024
	
Заместитель главы Сизинского сельсовета Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865
	
Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865

	 
 с 08.00 часов 16.03.2024
до 08.00 часов 17.03.2024
	Председатель Сизинского сельского Совета депутатов
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865
	
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865

	  
с 08.00 часов 17.03.2024
до 08.00 часов 18.03.2024
	Глава Сизинского сельсовета Коробейникова Татьяна Анатольевна
	
89232121942
	
Коробейникова Татьяна Анатольевна
	
89232121942

	 
 с 08.00 часов 18.03.2024
до 08.00 часов 19.03.2024
	Заместитель главы Сизинского сельсовета Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865
	Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865

	
с 08.00 часов 19.03.2024
до 08.00 часов 20.03.2024
	Председатель Сизинского сельского Совета депутатов
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865
	
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865

	с 08.00 часов 20.03.2024
до 08.00 часов 21.03.2024
	Глава Сизинского сельсовета Коробейникова Татьяна Анатольевна
	
89232121942
	
Коробейникова Татьяна Анатольевна

	
89232121942

	с 08.00 часов 21.03.2024
до 08.00 часов 22.03.2024
	Заместитель главы Сизинского сельсовета Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865
	Волчкова Ольга Владимировна


	
89130532865

	с 08.00 часов 22.03.2024
до 08.00 часов 23.03.2024
	Председатель Сизинского сельского Совета депутатов
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865
	
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865

	с 08.00 часов 23.03.2024
до 08.00 часов 24.03.2024
	Глава Сизинского сельсовета Коробейникова Татьяна Анатольевна
	
89232121942
	Коробейникова Татьяна Анатольевна
	
89232121942

	
с 08.00 часов 24.03.2024
до 08.00 часов 25.03.2024
	Заместитель главы Сизинского сельсовета Волчкова Ольга Владимировна

	
89130532865
	
Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865

	с 08.00 часов 25.03.2024
до 08.00 часов 26.03.2024
	Председатель Сизинского сельского Совета депутатов
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865
	
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865

	с 08.00 часов 26.03.2024
до 08.00 часов 27.03.2024
	Глава Сизинского сельсовета Коробейникова Татьяна Анатольевна
	
89232121942
	
Коробейникова Татьяна Анатольевна
	
89232121942

	с 08.00 часов 27.03.2024
до 08.00 часов 28.03.2024
	Заместитель главы Сизинского сельсовета Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865
	
Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865

	с 08.00 часов 28.03.2024
до 08.00 часов 29.03.2024
	Председатель Сизинского сельского Совета депутатов
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865
	
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865

	с 08.00 часов 29.03.2024
до 08.00 часов 30.03.2024
	Глава Сизинского сельсовета Коробейникова Татьяна Анатольевна
	
89232121942
	Коробейникова Татьяна Анатольевна
	
89232121942

	с 08.00 часов 30.03.2024
до 08.00 часов 31.03.2024
	Заместитель главы Сизинского сельсовета Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865
	
Волчкова Ольга Владимировна
	
89130532865

	с 08.00 часов 31.03.2024
до 08.00 часов 01.04.2024
	Председатель Сизинского сельского Совета депутатов
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865
	
Злобин Алексей Валентинович
	
89130549865



Информацию передавать два раза в сутки с 8.00 до 8.30 часов и с 18.00 до 18.30 часов, а в случаях ЧС – незамедлительно в ЕДДС Единую дежурно-диспетчерскую службу района по тел./факс: 8 (39139) 3-75-95 
Пожарная часть с. Сизая 8 (39139) 22-6-73, 22-6-75
Дежурная часть полиции п. Шушенское 8 (39139) 3-29-86
Участковый уполномоченный полиции Пестов Евгений Александрович 89993141484
8 999 314 49 73 (Мурзин Андрей Александрович 89233529385),  или 02

    
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ СИЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ШУШЕНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    от 12.03.2024 г.                                 с. Сизая                                             № 19

Об охране лесов от пожаров
на территории Сизинского
сельсовета в 2024 году
         
    В соответствии с Федеральным Законом «О пожарной безопасности» от 21.12.1994г. № 69-ФЗ и в целях предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций, вызванных лесными пожарами, защиты и обеспечения жизнедеятельности населения, сохранности объектов экономики, предотвращения крупного материального ущерба, исполнения постановления Правительства РФ от 30.06.2007 № 417 «Об утверждении правил пожарной безопасности в лесах, на основании Устава Сизинского сельсовета,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план организационно-технических мероприятий по охране лесов от пожаров на 2024 год (приложение № 1).
1. Утвердить состав комиссии по организации охраны и защите лесов от пожаров на 2024 год (приложение № 2).
1. Комиссии по организации охраны и защите лесов от пожаров обеспечить:
- координацию работ по борьбе с лесными пожарами на территории Сизинского сельсовета;
- принятие оперативных решений в случаях возникновения высокой пожароопасной ситуации в лесном фонде на территории Сизинского сельсовета;
- при возникновении крупных лесных пожаров обеспечить информирование, оповещение и привлечение сил и средств организаций сельсовета для выполнения пожарных мероприятий.

1. Руководителям учреждений, предпринимателям, занимающимся заготовкой древесины, запретить в пожароопасный период сжигать отходы после заготовки древесины.

1. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

1. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в газете «Сизинские вести» и на официальном сайте МО «Сизинский сельсовет».

1. Постановление вступает в силу в день, следующим за днем его официального опубликования.

                     Глава Сизинского сельсовета                                   Т.А. Коробейникова

                                                            Приложение № 1 к постановлению
                                                         администрации Сизинского сельсовета
                                                         № 19 от 12.03.2024 г.

П Л А Н
организационно-технических мероприятий по охране лесов от пожаров на 2024 год

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	 
1.
	
Провести сход граждан, профилактические беседы, организовать выступления в средствах массовой информации, в целях обучения населения мерам пожарной безопасности

	

до 01.05.2024
	
Администрация Сизинского сельсовета

	  
2.
	
Произвести устройство защитных минерализованных полос вокруг населенных пунктов МО «Сизинский сельсовет»

	

апрель - май               
      2024г.
	
Администрация Сизинского сельсовета


	  3.
	Организовать информирование населения о состоянии пожарной обстановки в лесах и о мерах, принимаемых органами местного самоуправления по охране и защите лесов
	постоянно, 
в течение пожароопасного периода
	Администрация Сизинского сельсовета;
Начальник 
ПЧ-422
Никулин А.А.

	   4.
	
Обеспечить выполнение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов МО «Сизинский сельсовет»
	
постоянно, 
в течение пожароопасного периода
	Администрация Сизинского сельсовета;
Начальник 
ПЧ-422 
Никулин А.А.

	    5.  
	
Обеспечить соблюдение правил пожарной безопасности на необрабатываемых (брошенных) землях сельскохозяйственного назначения
	
постоянно, 
в течение пожароопасного периода
	
Администрация Сизинского сельсовета;
лесхоз, 
руководители предприятий и учреждений



Приложение № 2 к постановлению
                                                         администрации Сизинского сельсовета
                                                         № 19 от 12.03.2024 г.
Состав
комиссии по организации охраны и защите лесов от пожаров на 2024 год

Председатель комиссии – глава Сизинского сельсовета Т.А. Коробейникова
  Заместитель председателя – начальник ПЧ-422 с. Сизая  А.А. Никулин 

Члены комиссии:
1. Лесопожарная лесная охрана                                      З.В. Воловик
1. Директор ООО «Мал-Яр»                                           А.А. Ярыгин
1. Директор ООО «Борус Плюс»                                   А.С. Загарин
1. Директор ООО «Том ГДК»                                        И.Н. Иванников
по согласованию -  лесничий Саяно-Шушенского лесхоза
                                                                                                                        
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ СИЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ШУШЕНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 12.03.2024 г.                               с. Сизая                                     №  20
О создании патрульных групп на 
территории Сизинского сельсовета на 
период пожароопасного сезона 2024 года

     В целях обеспечения пожарной безопасности на территории Сизинского сельсовета в период пожароопасного сезона 2024 года, в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Сизинского сельсовета,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. На период пожароопасного сезона 2024 года создать на территории Сизинского сельсовета патрульные группы и утвердить их состав в соответствии с приложением к настоящему постановлению.
2. Основной целью организации деятельности патрульных групп считать достижение высокого уровня готовности и слаженности к оперативному реагированию на природные загорания и эффективным действиям по их тушению на начальном этапе и недопущению перехода пожаров на населённые пункты поселения.
3. Основными задачами патрульных групп считать:
выявление фактов сжигания населением мусора на территории населённых пунктов поселения, загораний (горения) растительности на территории поселения;
проведение профилактических мероприятий среди населения по соблюдению правил противопожарного режима;
идентификации термических точек, определение площади пожара, направления и скорости распространения огня;
мониторинг обстановки;
взаимодействие с ЕДДС муниципального образования Шушенский район.
4. Обеспечить патрульные группы средствами связи, средствами пожаротушения, автомобильной техникой.
5. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде в администрации сельсовета, а также дополнительно опубликовать на официальном сайте Сизинского сельсовета в сети Интернет.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

            Глава Сизинского сельсовета                          Т.А. Коробейникова        
                         

                                                            Приложение № 1 к постановлению 
                                                       администрации Сизинского сельсовета  
от 12.03.2024г.  № 20

Состав патрульных групп Сизинского сельсовета

с. Сизая
 
	Руководитель группы:

	Злобин Алексей Валентинович - Председатель Сизинского сельского Совета депутатов   тел. 89130549865

	
Состав группы:

	Жолобов Антон Сергеевич – тел. 8 983 375 57 984


	


д. Голубая

	Руководитель группы:

	Кашин Андрей Леонидович – староста д. Голубая 
                                                    тел. 8 913 441 58 31

	
Состав группы:

	Юшкова Елена Николаевна – тел.  8 983 278 71 34

	


пос. Красный Хутор

	Руководитель группы:

	Скрыльникова  Людмила Николаевна - староста п. Красный Хутор 
                                                                    тел. 8 962 847 33 79

	
Состав группы:

	Иванников Н.И. – тел.  8 902 996 80 08





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ШУШЕНСКИЙ РАЙОН
СИЗИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

     РЕШЕНИЕ

                14.03.2024                               с. Сизая                                    №6-47-250


Об утверждении Положения 
об условиях и порядке предоставления 
муниципальному служащему 
права на пенсию за выслугу лет
за счет средств бюджета 
Сизинского сельсовета
           
В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Закона Красноярского края 
от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», главой 8.1 Устава Сизинского сельсовета Сизинский сельский Совет депутатов 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение  об условиях и порядке предоставления муниципальному  служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета  Сизинского сельсовета согласно приложению.
2. За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных Законом Красноярского края от 22.12.2016 № 2-277 «О внесении изменений в Закон края «Об особенностях организации и правового регулирования государственной гражданской службы Красноярского края»  в пункт 1 статьи 9 Закона края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».
       3. Признать утратившим силу Решение Сизинского сельского Совета депутатов № 6-46-247 от 07.02.2024 «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Сизинского сельсовета Шушенского района Красноярского края» в связи с принятием настоящего акта.
4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по законности, правопорядку и обеспечению прав граждан. (Жолобов А.С.)
5. Решение вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования) в газете «Сизинские вести» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Сизинского сельсовет
 
	Председатель Сизинского
сельского Совета депутатов
	 
	Глава Сизинского сельсовета

	А.В. Злобин
	 
	Т.А. Коробейникова



 
Приложение 
к  Решению Сизинского сельского Совета депутатов  
от 14.03. 2024 №6-47-250

Положение об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Сизинского сельсовета

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок предоставления лицам, замещавшим должности муниципальной службы, пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Сизинского сельсовета (далее – Положение, пенсия за выслугу лет).
1.2. Право на пенсию за выслугу лет имеют муниципальные служащие Сизинского сельсовета, указанные в статье 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (далее – Закон края № 5-1565).
1.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.
1.4. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением и пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с краевым законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с прохождением государственной гражданской службы края, других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей или одна из указанных выплат по их выбору.

2. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, установленного в соответствии с пунктом 1 статьи 9 Закона края № 5-1565, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. 
Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.
Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки за классный чин (далее - оклад для назначения пенсии) с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленного по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта. 
Количество окладов для назначения пенсии, предусмотренное абзацем первым настоящего пункта, увеличивается на 0,1 оклада для назначения пенсии за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 30 лет, но не более чем до 3,8 оклада для назначения пенсии включительно.
Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края согласно приложению 2 к Закону края № 5-1565, исчисляемый при аналогичных условиях назначения пенсии за выслугу лет исходя из максимального размера  оклада денежного содержания по соответствующей должности государственной гражданской службы края, рассчитываемого в соответствии  Законом края от 04.06.2019 года № 7-2864 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края» с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2.4. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим Положением, не учитываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
2.5. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
2.6. Для определения среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, учитывается денежное содержание муниципальных служащих, состоящее из следующих выплат:
	1) должностной оклад;
	2) ежемесячная надбавка за классный чин;
	3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
	4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
	5) ежемесячное денежное поощрение;
	6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
	7) премии;
	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
	9) материальная помощь;
	10) иные выплаты в соответствии с федеральными законами.
При определении среднемесячного заработка учитываются действующие на территории края районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент и надбавки).
2.7. За период сохранения за муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации денежного содержания по замещаемой им должности муниципальной службы для определения среднемесячного заработка учитывается указанное денежное содержание.
2.8. При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключается время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу 
за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также периоды временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются. 
2.9. Размер среднемесячного заработка при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с пунктом 2.8 Положения времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы начисленного в расчетном периоде денежного содержания на 12.
2.10. В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с пунктом 2.8 Положения время нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности размер среднемесячного заработка определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
При этом выплаты, указанные в подпунктах 7 и 8 пункта 2.6 Положения, учитываются при определении среднемесячного заработка в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.
2.11. По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется месячное денежное содержание, исключаются месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.
Если в течение расчетного периода произошло повышение денежного содержания, месячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.
2.12. Минимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего устанавливается в размере три тысячи рублей, при муниципальном стаже 20 лет и более лет.
В случае выплаты пенсии за выслугу лет муниципальному служащему в минимальном размере ограничение по общей сумме пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленное пунктом 2.1 не применяется.  
2.13. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится после ее назначения с применением положений пунктов 2.1 – 2.11 настоящего Положения в следующих случаях:
а) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, расположенных на территории края,  не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;
б) увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации);
в) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет.
2.14. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципальных служащих, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет в случае, предусмотренном подпунктом «а» пункта 2.12 настоящего Положения.

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается лицом, претендующим на установление пенсии за выслугу лет в администрацию Сизинского сельсовета (далее – уполномоченный орган). 
3.2. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:
1. копии трудовой книжки (при наличии), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, иные документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, заверенные нотариально либо кадровой службой (специалистом, осуществляющим кадровую работу) по последнему месту замещения должности муниципальной службы;
При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка (при наличии) лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет. Подлинники документов после сличения с их копиями возвращаются заявителю.
3.3. После регистрации заявления Уполномоченный орган в порядке межведомственного информационного взаимодействия в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» запрашивает в соответствующих государственных органах, органах местного самоуправления и иных органах (организациях) следующие документы:
1. заверенную копию муниципального правового акта, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, избирательной комиссией, архивом;
1) заверенную копию военного билета (для граждан, проходивших военную службу на должностях, период службы в которых включается в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет);
2) справка Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации о назначении трудовой пенсии в соответствии с действующим федеральным законодательством и о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) на момент подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет;
3) справку о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев  муниципальной службы;
4) сведения о размере месячного денежного вознаграждения (для депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществлявших свои полномочия на постоянной основе);
5) справку о периодах службы (работы), учитываемых для назначения пенсии за выслугу лет, с указанием стажа муниципальной;
6) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы;
7) документ, подтверждающий регистрацию в системе обязательного пенсионного страхования.
По своему желанию, заявитель может самостоятельно представить одновременно с подачей заявления о назначении пенсии за выслугу лет необходимые для ее назначения документы.
3.4. Запрещено требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено пунктом 3.2 настоящего Положения.
3.5. Основанием для назначения пенсии за выслугу лет является муниципальный правовой акт, издаваемый уполномоченным органом (далее – Акт). 
Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых документов принимается уполномоченным органом в течение 1 месяца.
В Акте указывается процентное отношение к среднемесячному заработку, дата, с которой устанавливается пенсия. 
Проект Акта готовится кадровой службой (специалистом, осуществляющим кадровую работу). 
В случае принятия уполномоченным органом решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет заявитель письменно уведомляется об этом с указанием оснований, в соответствии с которыми было принято данное решение, а также порядка его обжалования. 
3.6. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
3.7. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией, органа местного самоуправления, избирательной комиссии (его структурного подразделения) либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством было прекращено.
3.8. Выплата пенсии за выслугу лет производится до 10 числа текущего месяца, на счет,  указанный в заявлении получателя пенсии за выслугу лет.
3.9. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок сообщить в письменной форме в уполномоченный орган о назначении на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, должность федеральной государственной службы, должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должность муниципальной службы, работе в межгосударственных (межправительственных) органах, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих, а также при прекращении гражданства РФ.

4. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ, ВЫПЛАЧИВАЕМОЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ИМЕЮЩИМ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет в государственных органах Красноярского края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории Красноярского края, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 9 Закона края № 5-1565, при увольнении с муниципальной службы в Красноярском крае, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 3 и 5 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере не превышающее двукратное месячное денежное содержание по должности муниципальной службы, замещавшейся на день увольнения.
4.2. Право на единовременное денежное вознаграждение имеют муниципальные служащие, замещавшие непосредственно перед увольнением должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев. 
4.3. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера единовременного денежного вознаграждения, включаются должностной оклад муниципального служащего, ежемесячная надбавка за классный чин, ежемесячная надбавка за выслугу лет, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение, а также 1/12 размера дополнительных выплат (премии, материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска), начисленных муниципальному служащему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате увольнения. Для всех составляющих месячного денежного содержания муниципального служащего, указанных в настоящем абзаце, применяется районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
4.4. 	Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальному служащему только один раз за все время прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований края органом местного самоуправления муниципального образования «Сизинский сельсовет», в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу непосредственно перед увольнением.
4.5. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальному служащему не позднее дня увольнения муниципального служащего.
4.6. Единовременное денежное вознаграждение не выплачивается в случае, если муниципальному служащему уже выплачивалось данное вознаграждение.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ ШУШЕНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ СИЗИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 12.03.2024                                 с. Сизая                                № 23
О признании утратившим силу Постановления 
Администрации Сизинского сельсовета Шушенского
района от 13.05.2013 №90 «Об определении
границ, прилегающих к некоторым организациям и 
объектам территорий, на которых не допускается
розничная продажа алкогольной продукции на 
территории МО «Сизинский сельсовет»

	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Сизинского сельсовета, на основании протеста прокуратуры Шушенского района от 01.03.2024г. ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившим силу  постановление администрации Сизинского сельсовета от 13.05.2013 № 90  «Об определении  границ, прилегающих к некоторым организациям и  объектам территорий, на которых не допускается
 розничная продажа алкогольной продукции на  территории МО «Сизинский сельсовет»
2. Постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Сизинские вести»
Глава  Сизинского сельсовета                                                Т. А. Коробейникова
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